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NOB 1*-instructeur (KSS 2) 

Proeve van bekwaamheid (PVB) KSS 2.1

Geven van training 

1. Opdracht
 

Uw opdracht bestaat uit het geven van training onder supervisie van een NOB 2*-instructeur op basis van een aangereikte trainingsvoorbereiding.

2. Doelstellingen

U wordt beoordeeld op de beheersing van de volgende competenties. 

· Begeleiden van sporters

· Geven van training

· Burgerschapscompetentie

· Leercompetentie

(Een toelichting van de competenties is te vinden in het Toetsplan van de kwalificatie NOB 2*-instructeur)

3. Onderdelen PVB en tijdsduur 

De PVB bestaat uit twee onderdelen.

3.1
Praktijkbeoordeling theorieles

De praktijkbeoordeling bestaat uit praktijk ‘geven van een theorieles’ onder eindverantwoordelijkheid van een NOB 2*-instructeur. De kandidaat is vrij om zelf een theorieles te kiezen. De les moet een afgerond geheel vormen en gebaseerd zijn op een bestaand lesplan. De praktijkbeoordeling wordt gevolgd door een reflectie-interview.

3.2
Praktijkbeoordeling zwembadles

De praktijkbeoordeling bestaat uit praktijk ‘geven van een praktijkles’ aan duikers in opleiding in een zwembadsituatie tot aan elk duikerniveau, indien geautoriseerd door en onder eindverantwoordelijkheid van een NOB 2*-instructeur. De kandidaat is vrij om zelf een zwembadles te kiezen, mits er demo skills in de les verwerkt worden. De les moet een afgerond geheel vormen op basis van een bestaand lesplan. De praktijkbeoordeling wordt gevolgd door een reflectie-interview.

De praktijk dient ertoe om u te observeren en te beoordelen ten aanzien van het geven van de training die in het lesplan is beschreven.

De tijdsduur van de praktijk ligt tussen 30 en 60 minuten. 

Het reflectie-interview dient ertoe u te bevragen en te beoordelen ten aanzien van beoordelingscriteria waar nog onduidelijkheid over bestaat. 

Het reflectie-interview duurt 15 minuten.

(Voor criteria ten aanzien van de praktijkbeoordeling, zie de protocollen in de bijlage)

4.
Deelnamecondities

a. De theoretische kennistoets (1*- t/m 3*-duikbrevet incl. Redden) is met een voldoende beoordeeld.

b. De drie oefensessies theorieles resp. zwembadles in de vereniging zijn afgewerkt en de bijbehorende leerpuntverslagen zijn opgenomen in het portfolio.

5.
Afnamecondities 

a. (Minimaal) vier cursisten (groepsmanagement)

b. Er is sprake van een reële opleidingssituatie, geen simulatie.

c. Voor de praktijkles geldt: er worden tenminste drie demo skills op demonstratieniveau getoond en beoordeeld.

6.
Locatie


Praktijkbeoordeling theorieles: een theorieruimte die voldoende plaats biedt aan het aantal cursisten. Voor elke cursist is een schrijfvlak beschikbaar.

Praktijkbeoordeling zwembadles: het zwembad dat de vereniging gebruikt.

7.
Hulpmiddelen kandidaat 

Niet van toepassing.

8.
PVB-beoordelaar

8.1
Aantal PVB-beoordelaars per onderdeel

Praktijkbeoordeling


· Praktijk ‘geven van training’
1 PVB-beoordelaar

· Reflectie-interview


1 PVB-beoordelaar

8.2
Taken PVB-beoordelaar

· Stelt zichzelf voor

· Geeft uiterlijk één week voor de PvB commentaar op het door de kandidaat aangepaste lesplan

· Neemt vóór de PvB het leerpuntverslag theorieles resp. zwembadles van de kandidaat door

· Controleert deelname- en afnamecondities

· Beslist over doorgang

· Bepaalt wie verwijtbaar is ingeval van geen doorgang

· Grijpt in als veiligheid in geding is

· Observeert en beoordeelt de training

· Houdt een reflectie-interview.

· Bepaalt het resultaat van het PvB-onderdeel en geeft feedback.

9.
Taken overige betrokkenen

Niet van toepassing.

10.
Richtlijnen 

10.1
Informatieverstrekking

U beschikt over de beschrijving van de PvB zodra u geplaatst bent op de opleiding.

De data en plaatsen van praktijkbeoordelingen worden door u zelf in samenspraak met de beoordelend Instructeur-trainer gepland.

10.2
Inschrijvingsprocedure

U meldt zich aan voor de PVB door in samenspraak met uw beoordelend Instructeur-trainer een datum en locatie voor de te beoordelen theorie- resp. zwembadles vast te stellen.

10.3
Voorbereiding kandidaat

U bepaalt uiterlijk twee weken vóór de PvB in onderling overleg met de Instructeur-trainer welke theorie- resp. zwembadles beoordeeld zal worden. 

10.4
Beoordelingen

Beoordeling geschiedt aan de hand van de beoordelingscriteria die zijn opgenomen in de protocollen (zie bijlage). 

10.5
Normering

Om te slagen moet de praktijkbeoordeling (combinatie van praktijk ‘geven van training’ en reflectie-interview) voldoende zijn. 

De praktijk is voldoende als alle beoordelingscriteria met ja/ voldaan zijn gescoord.

10.6
Uitslag

Binnen vijf minuten na afloop van het reflectie-interview wordt een uitslag van deze PvB vastgesteld en aan u bekendgemaakt. 

De einduitslag wordt binnen drie werkdagen voorgelegd aan de Examencommissie via het inzenden van het NOB-voordrachtformulier naar het bondsbureau. Tevens ziet de IT erop toe dat het PvB-beoordelingsprotocol wordt toegevoegd aan uw persoonlijk portfolio.

De Examencommissie stelt de einduitslag vast en vraagt uw 1*I-brevetcard en stempel aan. Deze ontvangt u automatisch thuis – uiterlijk twee weken na ontvangst van het NOB-voordrachtformulier op het bondsbureau.

Het instructeursdiploma wordt uitgereikt tijdens een feestelijke bijeenkomst die de NOB één tot twee maal per jaar organiseert. Hiervoor ontvangt u automatisch een uitnodiging.

10.7
Herkansing 

U hebt recht op één herkansing. 

Bovenstaande richtlijnen zijn ook van toepassing op een herkansing. 

10.8
Bijlage 

Protocollen voor de praktijkbeoordeling theorie- en zwembadles.

 Protocol PVB Geven van training – Praktijkbeoordeling theorieles
(Praktijk en reflectie-interview)

	Naam kandidaat
	Datum

	
	PVB-beoordelaar

	Afnamecondities en voorbereiding kandidaat

	(
Lesplan is op tijd ingeleverd
	(
Kandidaat is tijdig aanwezig 

	(
Het materiaal is in orde. 


(Kandidaat neemt zo nodig maatregelen)
	(
Er zijn vier duikers (leerlingen) 

	(
Omstandigheden zijn veilig voor alle betrokkenen
	(
Er is sprake van een reële opleidingssituatie

	Toelichting: 

Voor het behalen van deze PvB moeten alle deelcompetenties door de kandidaat zijn aangetoond.




	Beoordelingscriteria

(toelichting op de andere zijde)
	Voldaan 
	Praktijk
	Reflectie
	Waargenomen gedrag en/of uitspraken (of nalaten daarvan) waarop score is gebaseerd

	Begeleiden sporters

	1
	 Motiveert, stimuleert en enthousiasmeert sporters
	
	
	
	

	2
	Luistert naar sporters
	
	
	
	

	3
	Stemt de manier van omgang af op sporters
	
	
	
	

	4
	Gebruikt heldere en begrijpelijke taal naar sporters
	
	
	
	

	5
	Spreekt sporters aan op hun (sport)gedrag
	
	
	
	

	6
	Bewaakt (en ziet toe op) veiligheid
	
	
	
	

	Geven van training

	7
	Volgt de aanwijzingen van de verantwoordelijke 2*-instructeur / de NOB op
	
	
	
	

	8
	Voert de theorieles uit
	
	
	
	

	9
	Draagt bij aan het bereiken van het doel van de les
	
	
	
	

	10
	Geeft aanwijzingen aan sporters
	
	
	
	

	11
	Controleert of de sporters de opdrachten goed uitvoeren
	
	
	
	

	12
	Zorgt dat materialen en hulpmiddelen beschikbaar zijn
	
	
	
	

	13
	Maakt zichzelf verstaanbaar
	
	
	
	

	14
	Legt uit en past relevante regels toe
	
	
	
	

	Burgerschapscompetentie

	15
	Gaat correct om met alle betrokkenen
	
	
	
	

	16
	Komt afspraken na
	
	
	
	

	17
	Houdt zich aan de beroepscode
	
	
	
	

	18
	Vertoont voorbeeldgedrag op en rond de sportlocatie
	
	
	
	

	19
	Gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie
	
	
	
	

	Leercompetentie

	20
	Reflecteert op het eigen handelen
	
	
	
	

	21
	Vraagt feedback
	
	
	
	


Protocol PVB Geven van training – Praktijkbeoordeling theorieles 

(Praktijk en reflectie-interview)

	Onderstaand protocol is een vertaling van de algemene deelcompetenties naar de NOB-praktijk. De nummers corresponderen exact met die op de vorige pagina. In dit overzicht staat wat de NOB wil zien in de theorieles van de kandidaat.




	Zoveel mogelijk elementen uit de beschrijving van de deelcompetenties hieronder moeten worden getoond in de theorieles van de kandidaat. Indien een bepaalde situatie zich niet voordoet, kan de beoordelaar via het reflectiegesprek beoordelen of de kandidaat adequaat gehandeld zou hebben, door zo’n situatie als voorbeeld te bespreken.

	Begeleiden van sporters

	1
	De kandidaat geeft iedere deelnemer individueel aandacht en niet alleen via oogcontact.

De kandidaat maakt duidelijk dat fouten leermomenten opleveren.

	2
	De kandidaat demonstreert dat hij samen met de 2*-instructeur én de deelnemers medeverantwoordelijk is voor de vorm en inhoud van de cursus.

De kandidaat activeert de voorkennis van de deelnemers.

	3
	De kandidaat kiest leerstof die specifiek is toegesneden op de duikpraktijk van de deelnemers.

	4
	De kandidaat legt helder uit voor wat betreft taalgebruik (begrijpelijkheid, bondigheid)

	5
	De kandidaat ziet erop toe dat de deelnemers elkaar respectvol behandelen en staat daar zelf model voor.

	6
	De kandidaat besteedt ook in zijn theorieles voldoende aandacht aan de veiligheid binnen het kader van de Richtlijnen voor Veilig Duiken.

	Geven van training

	7
	De kandidaat gebruikt de NOB-visie op leren en opleiden om zijn lessen vorm te geven.

	8
	De kandidaat geeft – eventueel in overleg met de 2*-instructeur – doel, inhoud en werkvormen aan en deelt deze met de deelnemers.

De kandidaat voert de theorieles uit.

	9
	De kandidaat gebruikt diverse didactische werkvormen, vooral gericht op actief en zelfstandig leren, eventueel in overleg met de 2*-instructeur.

De kandidaat gebruikt groeperingsvormen die leren aan en met elkaar bevorderen.

De kandidaat maakt effectief gebruik van didactische hulpmiddelen, zoals bord, flap-over, beamer e.d.

De kandidaat reageert zo op vragen dat het de deelnemer helpt bij het leren.

	10
	De kandidaat geeft opdrachten met als onderdelen wie, wat, hoe lang, resultaat en hulp.

	11
	De kandidaat controleert of de deelnemers de opdracht goed uitvoeren.

	12
	De kandidaat zorgt dat materialen en hulpmiddelen beschikbaar zijn.

	13
	De kandidaat legt helder uit voor wat betreft structuur en spreekvaardigheid (volume, tempo, articulatie en melodie

	14
	De kandidaat demonstreert de relatie tussen de gepresenteerde lesstof en de praktijk.

De kandidaat geeft praktijknabije uitleg en voorbeelden.

	Burgerschapscompetentie

	15
	De kandidaat gaat correct om met alle betrokkenen.

	16
	De kandidaat komt afspraken na.

De kandidaat houdt zich aan de tijdsplanning.

	17
	De kandidaat houdt zich aan de Gedragscode voor NOB-instructeurs.

	18
	De kandidaat vertoont voorbeeldgedrag op en rond de theorielocatie.

	19
	De kandidaat gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie.

	Leercompetentie

	20
	De kandidaat reflecteert met de deelnemers op product (“Wat hebben we gedaan?”)

De kandidaat reflecteert met de deelnemers op proces (“Hoe hebben we dat gedaan?”)

	21
	De kandidaat vraagt voorafgaand aan de theorieles feedback op twee door hem geselecteerde punten uit zijn leerpuntverslag van zijn oefen-theorielessen.


Protocol PVB Geven van training– Praktijkbeoordeling zwembadles
(Praktijk en reflectie-interview)

	Naam kandidaat
	Datum

	
	PVB-beoordelaar

	Afnamecondities en voorbereiding kandidaat

	(
Lesplan is op tijd ingeleverd
	(
Kandidaat is tijdig aanwezig 

	(
Het materiaal is in orde. 


(Kandidaat neemt zo nodig maatregelen)
	(
Er zijn vier duikers (leerlingen) 

	(
Omstandigheden zijn veilig voor alle betrokkenen
	(
Er is sprake van een reële opleidingssituatie

	Toelichting: 

Voor het behalen van deze PvB moeten alle deelcompetenties door de kandidaat zijn aangetoond.




	Beoordelingscriteria

(toelichting op de andere zijde)
	Voldaan 
	Praktijk
	Reflectie
	Waargenomen gedrag en/of uitspraken (of nalaten daarvan) waarop score is gebaseerd

	Begeleiden sporters

	1
	 Motiveert, stimuleert en enthousiasmeert sporters
	
	
	
	

	2
	Luistert naar sporters
	
	
	
	

	3
	Stemt de manier van omgang af op sporters
	
	
	
	

	4
	Gebruikt heldere en begrijpelijke taal naar sporters
	
	
	
	

	5
	Spreekt sporters aan op hun (sport)gedrag
	
	
	
	

	6
	Bewaakt (en ziet toe op) hygiëne en verzorging
	
	
	
	

	7
	Bewaakt (en ziet toe op) veiligheid
	
	
	
	

	Geven van training

	8
	Volgt de aanwijzingen van de verantwoordelijke 2*-instructeur / de NOB op
	
	
	
	

	9
	Voert de zwembadles uit
	
	
	
	

	10
	Draagt bij aan het bereiken van het doel van de les
	
	
	
	

	11
	Past indien nodig oefeningen aan op sporters of omstandigheden
	
	
	
	

	12
	Doet oefeningen op correcte wijze voor of maakt gebruik van een goed voorbeeld
	
	
	
	

	13
	Geeft aanwijzingen aan sporters
	
	
	
	

	14
	Controleert of de sporters de opdrachten goed uitvoeren
	
	
	
	

	15
	Zorgt dat materialen en hulpmiddelen beschikbaar zijn
	
	
	
	

	16
	Maakt zichzelf verstaanbaar
	
	
	
	

	17
	Kiest positie afgestemd op de oefening
	
	
	
	

	18
	Legt uit en past relevante regels toe
	
	
	
	

	Burgerschapscompetentie

	19
	Gaat correct om met alle betrokkenen
	
	
	
	

	20
	Komt afspraken na
	
	
	
	

	21
	Houdt zich aan de beroepscode
	
	
	
	

	22
	Vertoont voorbeeldgedrag op en rond de sportlocatie
	
	
	
	

	23
	Gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie
	
	
	
	

	Leercompetentie

	24
	Reflecteert op het eigen handelen
	
	
	
	

	25
	Vraagt feedback
	
	
	
	


Protocol PVB Geven van training– Praktijkbeoordeling zwembadles 

(Praktijk en reflectie-interview)

	Onderstaand protocol is een vertaling van de algemene deelcompetenties naar de NOB-praktijk. De nummers corresponderen exact met die op de vorige pagina. In dit overzicht staat wat de NOB wil zien in de theorieles van de kandidaat.




	Zoveel mogelijk elementen uit de beschrijving van de deelcompetenties hieronder moeten worden getoond in de zwembadles van de kandidaat. Indien een bepaalde situatie zich niet voordoet, kan de beoordelaar via het reflectiegesprek beoordelen of de kandidaat adequaat gehandeld zou hebben, door zo’n situatie als voorbeeld te bespreken.

	Begeleiden van sporters

	1
	De kandidaat geeft iedere deelnemer individueel aandacht en niet alleen via oogcontact.

De kandidaat maakt duidelijk dat fouten leermomenten opleveren.

	2
	De kandidaat demonstreert dat hij samen met de 2*-instructeur én de deelnemers medeverantwoordelijk is voor de vorm en inhoud van de cursus.

De kandidaat reageert positief op de ideeën van deelnemers.

	3
	De kandidaat kiest leerstof die specifiek is toegesneden op de duikpraktijk van de deelnemers.

	4
	De kandidaat legt helder uit voor wat betreft taalgebruik (begrijpelijkheid, bondigheid).

	5
	De kandidaat ziet erop toe dat de deelnemers elkaar respectvol behandelen en staat daar zelf model voor.

	6
	De kandidaat bewaakt (en ziet toe) op hygiëne en verzorging op en rond de duikstek.

	7
	De kandidaat voert een risico-inventarisatie uit via ‘Check de Stek’ (zwembad) en deelt zijn conclusies met de 2*-instructeur en de deelnemers.

De kandidaat besteedt voldoende aandacht aan de veiligheid:

· checkt de medische keuring van de deelnemers

· checkt de medische toestand van de deelnemers (ziek geweest, verkoudheid)

· geeft een korte veiligheidsbriefing (klaren, bij pijn niet verder gaan, gladde vloer, apparatuur aan de kant)

· zorgt voor een goede buddy-indeling en deelt deze duidelijk mee aan de deelnemers

· informeert de deelnemers over de gang van zaken tijdens de les en neemt de lesplanning door

· ziet toe op een buddycheck door alle deelnemers, inclusief zichzelf.

De kandidaat besteedt voldoende aandacht aan de veiligheid binnen het kader van de Richtlijnen voor Veilig Duiken.

De kandidaat besteedt voldoende aandacht aan het waarborgen van de veiligheid van de deelnemers in de opleidingssituatie.

	Geven van training

	8
	De kandidaat gebruikt de NOB-visie op leren en opleiden om zijn lessen vorm te geven.

	9
	De kandidaat geeft – eventueel in overleg met de 2*-instructeur – doel, inhoud en werkvormen aan en deelt deze met de deelnemers.

De kandidaat voert de zwembadles uit.

	10
	De kandidaat gebruikt groeperingsvormen die leren aan en met elkaar bevorderen.



	11
	De kandidaat heeft zich op de hoogte gesteld van de vorderingen van de deelnemer en past daar indien nodig de oefening(en) op aan.

	12
	De kandidaat voert de duikvaardigheden uit conform de Demonstratievaardigheden (Demo Skills) uit de NOB-Instructeurshandleiding

	13
	De kandidaat legt de oefening zo uit dat alle deelnemers begrijpen wat ze gaan doen; hij controleert of hij is begrepen.

	14
	De kandidaat onderkent uitvoeringsfouten en corrigeert tussentijds het gedrag van de deelnemer.

	15
	De kandidaat heeft gezorgd voor de voor deze duik benodigde ‘extra’ materialen.

De kandidaat heeft gezorgd voor de aanwezigheid van materiaal voor noodsituaties:

· EHB(D)O-koffer

· zuurstofkoffer

· ongevalsmeldingsformulier. 

	16
	De kandidaat legt helder uit voor wat betreft structuur en spreekvaardigheid (volume, tempo, articulatie en melodie.



	17
	De kandidaat kiest te allen tijde een zodanige positie ten opzichte van zijn deelnemers dat hij verstaanbaar (onder water: zichtbaar) is.

	18
	De kandidaat demonstreert de relatie tussen de gepresenteerde lesstof en de praktijk.

De kandidaat geeft praktijknabije uitleg en voorbeelden.

	Burgerschapscompetentie

	19
	De kandidaat gaat correct om met alle betrokkenen.

	20
	De kandidaat komt afspraken na.

De kandidaat houdt zich aan de tijdsplanning.

	21
	De kandidaat houdt zich aan de Gedragscode voor NOB-instructeurs.

	22
	De kandidaat vertoont voorbeeldgedrag in en rond het zwembad.

	23
	De kandidaat gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie.

	Leercompetentie

	24
	De kandidaat reflecteert met de deelnemers op product (“Wat hebben we gedaan?”)

De kandidaat reflecteert met de deelnemers op proces (“Hoe hebben we dat gedaan?”)

	25
	De kandidaat vraagt voorafgaand aan de zwembadles feedback op twee door hem geselecteerde punten uit zijn leerpuntverslag van zijn oefen-zwembadlessen.
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