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NOB 1*-instructeur (KSS 2) 

Proeve van bekwaamheid (PVB) KSS 2.3

Assisteren bij (les)activiteiten

1. Opdracht
 

Uw opdracht bestaat uit het aanleveren van vier leerpuntverslagen en een profielschets, waaruit blijkt dat u in staat bent tot het assisteren bij de duikopleiding.

2. Doelstellingen

U wordt beoordeeld op de beheersing van de volgende competenties. 

· Begeleiden van sporters

· Assisteren bij de duikopleiding

· Burgerschapscompetentie

· Leercompetentie

(Een toelichting van de competenties is te vinden in het Toetsplan van de kwalificatie NOB 2*-instructeur)

3. Onderdelen PVB en tijdsduur 

De PVB bestaat uit een onderdeel: de portfoliobeoordeling. In het portfolio moet u het volgende aanleveren:

A. u laat zich tijdens een theorieles resp. een zwembadles in de vereniging begeleiden door een Instructeur-trainer. Op basis van het evaluatiegesprek daarna stelt u voor de theorieles resp. de zwembadles een leerpuntverslag op waarin de effectiviteit van de begeleiding van de duikers centraal staat. Dit resulteert in twee leerpuntverslagen.

B. u begeleidt zélf een buddy-cursist tijdens een theorieles resp. een zwembadles in de vereniging. U maakt voor de buddy-cursist een leerpuntverslag van elke les, waarbij de effectiviteit van de begeleiding van de duikers centraal staat. Dit resulteert in twee leerpuntverslagen.

C. u maakt een profielschets (over u zelf) waarin u vóór en na de opleiding vaststelt welke competenties u in voldoende mate beheerst en aan welke competenties u nog wilt werken (leercompetentie).

4.
Deelnamecondities

a. De theoretische kennistoets (1*- t/m 3*-duikbrevet incl. Redden) is met een voldoende beoordeeld.

5.
Afnamecondities 

Er is tijdens de oefenlessen sprake van een reële opleidingssituatie, geen simulatie.

6.
Locatie


Niet van toepassing.

7.
Hulpmiddelen kandidaat 

Niet van toepassing.

8.
PVB-beoordelaar

8.1
Aantal PVB-beoordelaars per onderdeel

Portfoliobeoordeling
1 PVB-beoordelaar

8.2
Taken PVB-beoordelaar

· Stelt zichzelf voor

· Geeft uiterlijk twee weken na het verzoek van een kandidaat daartoe een beoordeling van de leerpuntverslagen en de profielschets van de kandidaat. Hij maakt daarbij gebruik van het beoordelingsprotocol.

· Bepaalt het resultaat van het PvB-onderdeel en geeft feedback.

9.
Taken overige betrokkenen

Niet van toepassing.

10.
Richtlijnen 

10.1
Informatieverstrekking

U beschikt over de beschrijving van de PvB zodra u geplaatst bent op de opleiding.

De data en plaatsen van praktijkbeoordelingen worden door u zelf in samenspraak met de beoordelend Instructeur-trainer gepland.

10.2
Inschrijvingsprocedure

U meldt zich aan voor de PVB door in samenspraak met uw beoordelend Instructeur-trainer een datum voor de portfoliobeoordeling vast te stellen.

10.3
Voorbereiding kandidaat

U bepaalt in onderling overleg met de beoordelend Instructeur-trainer wanneer u het portfolio aan hem aanlevert.

10.4
Beoordelingen

Beoordeling geschiedt aan de hand van de beoordelingscriteria die zijn opgenomen in de protocollen (zie bijlage). 

10.5
Normering

Om te slagen moet de portfoliobeoordeling voldoende zijn. 

De beoordeling is voldoende als alle beoordelingscriteria met ja/voldaan zijn gescoord.

10.6
Uitslag

De einduitslag wordt binnen drie werkdagen voorgelegd aan de Examencommissie via het inzenden van het NOB-voordrachtformulier naar het bondsbureau. Tevens ziet de IT erop toe dat het PvB-beoordelingsprotocol wordt toegevoegd aan uw persoonlijk portfolio.

De Examencommissie stelt de einduitslag vast en vraagt uw 1*I-brevetcard en stempel aan. Deze ontvangt u automatisch thuis – uiterlijk twee weken na ontvangst van het NOB-voordrachtformulier op het bondsbureau.

Het instructeursdiploma wordt uitgereikt tijdens een feestelijke bijeenkomst die de NOB één tot twee maal per jaar organiseert. Hiervoor ontvangt u automatisch een uitnodiging.

10.7
Herkansing 

U hebt recht op één herkansing. 

Bovenstaande richtlijnen zijn ook van toepassing op een herkansing. 

10.8
Bijlage 

Protocol voor de portfoliobeoordeling.

 Protocol PVB Assisteren bij (les)activiteiten–Portfoliobeoordeling 

	Naam kandidaat
	Datum

	
	PVB-beoordelaar

	Afnamecondities en voorbereiding kandidaat

	(
Leerpuntverslag theorieles kandidaat is aangeleverd
	(
Leerpuntverslag zwembadles buddy-cursist is aangeleverd 

	(
Leerpuntverslag zwembadles kandidaat is aangeleverd
	(
Profielschets kandidaat is aangeleverd. 

	(
Leerpuntverslag theorieles buddy-cursist is aangeleverd
	

	Toelichting: 

Voor het behalen van deze PvB moeten alle deelcompetenties door de kandidaat zijn aangetoond.




	Beoordelingscriteria

(toelichting op de andere zijde)
	Voldaan 
	Waargenomen gedrag en/of uitspraken (of nalaten daarvan) waarop score is gebaseerd

	Begeleiden sporters

	1
	 Motiveert, stimuleert en enthousiasmeert sporters
	
	

	2
	Luistert naar sporters
	
	

	3
	Spreekt sporters aan op hun (sport)gedrag
	
	

	4
	Bewaakt (en ziet toe op) veiligheid
	
	

	Assisteren bij duikopleidingen

	5
	Maakt gebruik van een draaiboek
	
	

	6
	Stelt zich probleemoplossend op
	
	

	7
	Helpt bij de voorbereiding
	
	

	8
	Helpt bij de uitvoering
	
	

	9
	Participeert in de evaluatie
	
	

	Burgerschapscompetentie

	10
	Houdt zich aan de beroepscode
	
	

	11
	Vertoont voorbeeldgedrag op en rond de sportlocatie
	
	

	Leercompetentie

	12
	Reflecteert op het eigen handelen
	
	

	13
	Vraagt feedback
	
	


Protocol PVB Assisteren bij (les)activiteiten–Portfoliobeoordeling

	Onderstaand protocol is een vertaling van de algemene deelcompetenties naar de NOB-praktijk. De nummers corresponderen exact met die op de vorige pagina. In dit overzicht staat wat de NOB wil zien in de leerpuntverslagen en de profielschets van de kandidaat.




	Alle elementen uit de beschrijving van de deelcompetenties hieronder moeten worden getoond.

	Begeleiden van sporters

	1
	De kandidaat beschrijft op welke wijze hij de deelnemers bij de les heeft betrokken en hoe hij hen bij het leren heeft gestimuleerd.

	2
	De kandidaat beschrijft of en hoe hij zijn aanvankelijke lesplan heeft aangepast naar aanleiding van ideeën van deelnemers.

	3
	De kandidaat beschrijft of en hoe hij deelnemers heeft aangesproken op hun gedrag op en rond de (duik)locatie.

	4
	De kandidaat beschrijft op welke wijze hij heeft toegezien op de veiligheid van de deelnemers tijdens de

praktijklessen.

	Geven van training

	5
	De kandidaat beschrijft hoe hij zijn algemene lesplan heeft aangepast aan de deelnemers of de omstandigheden ter plekke.

	6
	De kandidaat beschrijft op welke wijze hij eventuele problemen samen met de betrokken deelnemer(s) heeft opgelost.

	7
	De kandidaat beschrijft wat hij tijdens de les wilde bereiken.

	 8
	De kandidaat voert (een deel van) de les uit.

	9
	De kandidaat beschrijft of hij samen met de deelnemers heeft kunnen vaststellen of de doelen van de les behaald zijn. Zo nee, waarom niet?

	Burgerschapscompetentie

	10
	De kandidaat houdt zich aan de Gedragscode voor NOB-instructeurs.

	11
	De kandidaat vertoont voorbeeldgedrag op en rond de theorie- /duiklocatie.

	Leercompetentie

	12
	De kandidaat sluit elk leerpuntverslag af met een conclusie: de volgende keer wel / niet met dit lesplan werken.

	13
	De kandidaat benoemt in zijn Profielschets tenminste twee competenties waarin hij zich verder wil ontwikkelen. Bij elke te ontwikkelen competentie staat ook omschreven hoe de kandidaat dat wil doen.
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