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NOB 2*-instructeur (KSS 3)

Proeve van bekwaamheid (PVB) KSS 3.3
Organiseren van activiteiten 
1. Opdracht
 

Uw opdracht bestaat uit het aanleveren van een portfolio waaruit blijkt dat u in staat bent om een duikactiviteit te organiseren en daarbij de sportieve ontwikkeling van duikers te stimuleren. 

Als activiteit kan in dit kader onder meer worden aangemerkt

· een specialisatie (hierbij kunt u met een andere kandidaat een duo vormen)

· een introductieduik-evenement

· een groeps- of opleidingsduik (getijdenwater, drift etc.)

De activiteit moet gedurende het opleidingstraject worden uitgevoerd.

2. Doelstellingen

U wordt beoordeeld op de beheersing van de volgende competenties. 

· Stimuleren sportieve ontwikkeling van duikers

· Organiseren van activiteiten

· Leercompetentie 

· Burgerschapscompetentie

(Een toelichting van de competenties is te vinden in het Toetsplan van de kwalificatie NOB 2*-instructeur)

3. Onderdelen PVB en tijdsduur 

De PVB bestaat uit één onderdeel.

3.1
Portfoliobeoordeling

De portfoliobeoordeling heeft betrekking op de door uw aangeleverde bewijzen waarmee u aantoont competent te zijn ten aanzien het organiseren van activiteiten. 

(Voor criteria ten aanzien van de inhoud van het portfolio, zie het protocol in de bijlage)

4.
Deelnamecondities

a. U dient te beschikken over een geldig NOB 1*-instructeursbrevet (of gelijkwaardig). 

b. Indien u kiest voor het uitvoeren van een specialisatie moet de portfolio-beoordeling van PvB 3.1 Het maken van een leergang met een voldoende zijn beoordeeld.
5.
Afnamecondities 

a. Er is sprake van een reële opleidingssituatie, geen simulatie

b. U bent verantwoordelijk voor de organisatie van de specialisatie. Voor (delen van) de uitvoering kunt u desgewenst ook anderen inzetten. 

6.
Locatie


Niet van toepassing

7.
Hulpmiddelen kandidaat 

Niet van toepassing

8.
PVB-beoordelaar

8.1
Aantal PVB-beoordelaars per onderdeel

Portfoliobeoordeling
1 PVB-beoordelaar

8.2
Taken PVB-beoordelaar

· Beoordeelt het portfolio

· Controleert deelname- en afnamecondities. 

· Bepaalt het resultaat van deze PvB en geeft feedback

9.
Taken overige betrokkenen

Overige aanwezige personen spelen geen rol bij het afnemen van de PVB.

10.
Richtlijnen 

10. 1
Informatieverstrekking

U beschikt over de beschrijving van de PvB zodra u geplaatst bent op de opleiding.

De data en plaatsen van praktijkbeoordelingen worden door u zelf in samenspraak met de beoordelend Instructeur-trainer gepland.

10.2
Inschrijvingsprocedure

U meldt zich aan voor de PVB door het portfolio aan uw beoordelend Instructeur-trainer aan te bieden met het verzoek dit als PvB te beoordelen.

10.3
Voorbereiding kandidaat

U bepaalt in onderling overleg met de beoordelend Instructeur-trainer  wanneer u het portfolio aan hem aanlevert. De beoordelend Instructeur-trainer zal het portfolio binnen twee weken na ontvangst beoordelen en de kandidaat van de uitslag in kennis stellen.

10.4
Beoordelingen

Beoordeling geschiedt aan de hand van de beoordelingscriteria die zijn opgenomen in het protocol (zie bijlage). 

10.5
Normering

Om te slagen moet de portfoliobeoordeling voldoende zijn. 

Het portfolio is voldoende als alle beoordelingscriteria met ja/ voldaan zijn gescoord. 

Wanneer de portfoliobeoordeling onvoldoende is, wordt u afgewezen voor de PVB.

10.6
Uitslag

De einduitslag wordt binnen drie werkdagen voorgelegd aan de Examencommissie via het inzenden van het NOB-voordrachtformulier naar het bondsbureau. Tevens ziet de IT erop toe dat het PvB-beoordelingsprotocol wordt toegevoegd aan uw persoonlijk portfolio.

De Examencommissie stelt de einduitslag vast en vraagt uw 2*I-brevetcard aan. Deze ontvangt u automatisch thuis – uiterlijk twee weken na ontvangst van het NOB-voordrachtformulier op het bondsbureau.

Het instructeursdiploma wordt uitgereikt tijdens een feestelijke bijeenkomst die de NOB één tot twee maal per jaar organiseert. Hiervoor ontvangt u automatisch een uitnodiging.

10.7
Herkansing 

U hebt recht op één herkansing. 

Bovenstaande richtlijnen zijn ook van toepassing op een herkansing. 

10.8
Bijlage 

Protocollen voor de portfoliobeoordeling.

 Protocol PVB Organiseren van activiteiten – Portfoliobeoordeling 

	Naam kandidaat
	Datum

	
	PVB-beoordelaar

	Afnamecondities en voorbereiding kandidaat

	(
Portfolio is compleet
	
 

	Toelichting: voor het behalen van deze PvB moeten alle deelcompetenties worden aangetoond.




	Beoordelingscriteria

(toelichting op de andere zijde)
	Voldaan 
	Bewijzen (of het weglaten daarvan) waarop score is gebaseerd

	Organiseren van activiteiten 

	1
	Maakt bij de organisatie gebruik van een draaiboek
	
	

	2
	Rapporteert over de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van de activiteit
	
	

	3
	Houdt rekening met beschikbare middelen en materialen
	
	

	4
	Werkt samen met anderen
	
	

	5
	Zorgt dat iedereen weet wat er van hen wordt verwacht
	
	

	6
	Draagt verantwoordelijkheid en neemt beslissingen
	
	

	7
	Handelt activiteit af
	
	

	Stimuleren sportieve ontwikkeling van sporters

	8
	Stemt de activiteit af op de belevingswereld van de duikers
	
	

	9
	Treedt op bij onveilige situaties
	
	

	Leercompetentie

	10
	Reflecteert op het eigen handelen tijdens het organiseren van de activiteit
	
	

	Burgerschapscompetentie

	11
	Bewaakt waarden en stelt normen
	
	


	Resultaat van de praktijkbeoordeling
	
	Toelichting



	Handtekening PVB-beoordelaar


	


Protocol PVB Organiseren van activiteiten – Portfoliobeoordeling – Toelichting 

	Onderstaand protocol is een vertaling van de algemene deelcompetenties naar de NOB-praktijk. De nummers corresponderen exact met die op de vorige pagina. In dit overzicht staat wat de NOB wil zien in het portfolio van de kandidaat.




	Alle elementen uit de beschrijving van de deelcompetenties hieronder moeten worden getoond in het portfolio van de kandidaat.

	Organiseren van activiteiten

	1
	Het draaiboek omvat tenminste de volgende elementen:

 planning met plaats, data, tijden en taakverdeling van alle medewerkers, de uitnodiging die aan de deelnemers is verzonden, de PR-activiteiten die de kandidaat in het kader van het werven van deelnemers aan de activiteit heeft ontplooid.

	2
	De kandidaat rapporteert aan zijn beoordelend Instructeur-trainer over de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van de activiteit.

	3
	De kandidaat handelt in lijn met de Richtlijnen voor Veilig Duiken, het programma Check de Stek en de plaatselijke verordeningen.

	4
	De kandidaat beschrijft hoe hij samenwerkt met bestuurs- en commissieleden en instructeurs van zijn vereniging.

	5
	De kandidaat maakt voor elke medewerker een taakomschrijving en geeft bij aanvang van de activiteit een briefing aan alle medewerkers.

	6
	De kandidaat stelt zich vóór, tijdens en na de activiteit op als eerste aanspreekpunt en heeft daarin de juiste attitude.

	7
	De kandidaat evalueert de activiteit op product (“Wat hebben we gedaan?” en proces (“Hoe hebben we dat gedaan?”). 

De kandidaat zorgt voor de debriefing van zowel de deelnemers als de medewerkers.

De kandidaat zorgt ervoor dat de materialen worden opgeruimd en dat de duiklocatie netjes wordt achtergelaten.

	Stimuleren sportieve ontwikkeling

	8
	De kandidaat inventariseert bij aanvang van de activiteit de motieven van de deelnemers en speelt daar mogelijkerwijze op in.

De kandidaat inventariseert bij aanvang van de activiteit het duikniveau van de deelnemers.

	9
	De kandidaat handelt volgens de Richtlijnen voor Veilig Duiken en grijpt in als de situatie dat vereist.

	Leercompetentie

	10
	De kandidaat schrijft een reflectieverslag over het eigen handelen tijdens de activiteit.

	Burgerschapscompetentie

	11
	De kandidaat bewaakt waarden en stelt normen.

De kandidaat accepteert verschillen tussen mensen en houdt hier rekening mee.

De kandidaat discrimineert niet.
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