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De leerweg van de Instructeur-trainer

0. de 2*-instructeur maakt een ‘startportfolio’ 

Doel: de 2*-instructeur toont aan dat hij beschikt over een zo brede lesgeefervaring dat hij vanuit zijn eigen ‘praktijk’ een toegevoegde waarde kan bieden aan de instructeur in opleiding. Tevens analyseert hij wat hij al goed kan en waar zijn verbeterpunten liggen waar hij in deze opleiding aan gaat werken.

1. beoordeling van het startportfolio door Examencommissie ( 

Indien OK ( meedoen


Indien niet OK ( niet meedoen

2. drie plenaire dagdelen

Onderwerpen

- observeren en feedback geven

- evaluatiegesprek / startgesprek n.a.v. leerwensen cursist

- beoordelingsgesprek / reflectie-interview

- doel en structuur 1*I-opleiding + PvB’s

- doel en structuur 2*I-opleiding + PvB’s

- administratieve en organisatorische procedures (gebruik Leerplatform, vereiste  reactiesnelheid, hoe voordragen etc.)

- hoe blijf je inhoudelijk up-to-date?

3. praktijkleertraject

A. een 1*I i.o. begeleiden samen met een ervaren IT

( leerpuntverslag

B. een 1*I i.o. beoordelen samen met een ervaren IT

( leerpuntverslag

C. een 2*I i.o. begeleiden samen met een ervaren IT

( leerpuntverslag

D. een 2*I i.o. beoordelen samen met een ervaren IT

( leerpuntverslag

4. de IT-cursist maakt een ‘eindportfolio’

Eindportfolio = Startportfolio + leerpuntverslagen + eindconclusie + PvB
5. beoordeling van het eindportfolio 

( OK? ( dan voordracht als Instructeur-trainer
( niet OK ( dan 1 herkansing.

NB: beoordeling eindportfolio a.d.h.v. PvB Bevorderen Comp.Ontwikkeling Kader
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