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Handleiding voor opstellen Startportfolio

Opleiding tot Instructeur-trainer

De Nederlandse Onderwatersport Bond wil de kwaliteit van zijn opleidingen zo hoog mogelijk brengen. Dat stelt hoge eisen aan onze instructeurs én aan de mensen die onze instructeurs opleiden en hen uiteindelijk op hun lesgeefcompetenties beoordelen; aan de Instructeur-trainers dus.

Ben jij 2*-instructeur en heb je de ambitie om instructeurs-in-opleiding te gaan begeleiden en beoordelen? Dan kun je je aanmelden voor de Instructeur-traineropleiding. Om toegang tot deze opleiding te krijgen, moet je als kandidaat een ‘Startportfolio’ aanleveren. Hiermee toon je aan:
· dat jij voldoende instructie-ervaring hebt om een toegevoegde waarde aan de lerende instructeur te bieden;

· welke competenties uit de PvB Bevorderen Competentieontwikkeling Sportkader jij al bezit en aan welke je in jouw IT-opleiding wilt gaan werken.

De procedure bestaat uit drie delen:

a. je stelt je startportfolio samen aan de hand van de opdrachten in deel I van bijlage A van dit document;

b. je beoordeelt jezelf aan de hand van deel II van dit document: is jouw ervaring breed genoeg om als IT een toegevoegde waarde te kunnen bieden.

Let op: hier geldt zeker niet het devies “niet geschoten, is altijd mis”. Met het IT-diploma krijg je de bevoegdheid om toekomstige instructeurs te begeleiden en beoordelen; als je dus schiet, moet het raak zijn! Want een afwijzing door de Examencommissie is nooit prettig;

c. je levert het startportfolio aan bij de Examencommissie via Riana.Wassing@onderwatersport.org. De Examencommissie beoordeelt het portfolio en beslist of jij toelaatbaar bent. Uiterlijk twee weken vóór de start van de opleiding ontvang je een definitief uitsluitsel over je deelname.


Het complete en definitieve Startportfolio moet uiterlijk drie weken vóór de eerste cursusdag bij het bondsbureau zijn aangeleverd. Hierna volgen dan direct stap 1 en 3 van de beoordelingsprocedure (zie hieronder).
Wanneer je echter de gelegenheid wilt krijgen om ontbrekende of onvoldoende beschreven onderdelen in tweede instantie aan te leveren, moet jouw ‘eerste’ versie van het Startportfolio uiterlijk zes weken vóór de eerste cursusdag bij het bondsbureau zijn aangeleverd. De beoordeling gaat dan als volgt:

1. aanwezigheidscheck door medewerker bondsbureau ( indien stukken ontbreken, ontvang je per email het verzoek om aan te vullen;

2. daarna check op inhoud door de Examencommissie ( indien elementen niet of niet voldoende zijn beschreven, ontvang je per mail éénmalig het verzoek om aan te vullen;

3. eindbeoordeling door de Examencommissie ( je ontvangt het beoordelingsresultaat per email.
Bijlage A. Startportfolio

	Naam


	

	Relatienummer


	

	Email


	

	2*I sinds


	


Deel I: aantonen instructie-ervaring
1. “Jouw duikloopbaan”

Dit is een verhaal in jouw eigen woorden. Het mag maximaal twee pagina’s A4 beslaan. Je geeft hierin aan 
· hoe jij je tot op heden ontwikkeld hebt, 
· wat jouw motivatie is om Instructeur-trainer te worden, 
· wat jouw leerwensen zijn,
· wat jij de belangrijkste eigenschap van een Instructeur-trainer vindt en

· waarin een Instructeur-trainer zich onderscheidt van een instructeur.

2. Gegeven theorielessen

Dit is een overzicht van theorielessen die jij gegeven hebt, gegroepeerd naar brevet. Hieruit moet duidelijk blijken dat je op alle duikniveaus tenminste drie theorielessen hebt gegeven. Voor ieder niveau voeg je een kopie van één uitgewerkt lesplan bij en de zelfreflectie die je na afloop van die les geschreven hebt.

LET OP: het lesplan moet zijn vormgegeven volgens het APRE-model! Indien nodig bouw je het lesplan naar dit model om, voordat je het aan je portfolio toevoegt. De reden hierachter is dat jij straks in jouw functie als IT instructeurs-in-opleiding moet begeleiden bij het toepassen van het APRE-model; daar moet je dus zelf goed bekend mee zijn.

3. Gegeven praktijklessen

Dit is een overzicht van alle praktijklessen (zwembad en buitenwater) die jij gegeven hebt. Hieruit moet blijken dat je tenminste tien praktijklessen gegeven hebt. Van één zwembadles en één buitenwaterles voeg je een kopie van het lesplan bij en de zelfreflectie die je na afloop van de les geschreven hebt.

LET OP: het lesplan moet zijn vormgegeven volgens het APRE-model! Indien nodig bouw je het lesplan naar dit model om, voordat je het aan je portfolio toevoegt. De reden hierachter is dat jij straks in jouw functie als IT instructeurs-in-opleiding moet begeleiden bij het toepassen van het APRE-model; daar moet je dus zelf goed bekend mee zijn.

4. Referentie

Dit is een schriftelijke referentie van iemand die jou kent in je rol als duikinstructeur. Jouw referent beschrijft daarin jouw optreden als instructeur.
5. Een overzicht van de specialisaties die jij gegeven hebt

Dit is een lijst van specialisaties die jij (als coördinator) gegeven hebt. Hieruit moet blijken dat jij tenminste twee maal als cursuscoördinator hebt gefunctioneerd. Daarmee bedoelen we dat je zowel de organisatorische als de inhoudelijke kant van de leergang hebt verzorgd. Het bestuur van de vereniging waarvoor jij de specialisatie(s) hebt gegeven, geeft hierover een verklaring af. Deze verklaring voeg je bij.

6. Verklaring Burgerschapscompetentie

Dit is een verklaring waarin je onder meer de Gedragscode NOB onderschrijft en verklaart binnen dit kader te werken. Je vindt de gedragscode en de verklaring hier bij de downloads.

Voeg de ondertekende verklaring bij.

Deel II: Zelfanalyse: welke competenties heb ik al?
Het einddoel van jouw leertraject tot Instructeur-trainer kunnen we aanduiden met twee sleutelwoorden:
· maatwerk

Hiermee bedoelen we dat jij niet werkt vanuit een standaard leergang die voor iedereen hetzelfde is, maar dat jij samen met jouw leerling een scherpe analyse kunt maken van wat deze wil leren, oftewel welke competenties hij wil ontwikkelen. Vervolgens ontwerp je op basis hiervan zeer (competentie)gericht zijn leergang.

· zelfreflectie

Jij speelt als Instructeur-trainer een hoofdrol in de ontwikkeling van een instructeur-in-opleiding, met name door de kwaliteit van jouw feedback aan je leerling. Jouw taak houdt niet op als jij je feedback hebt gegeven: als IT moet jij kunnen beoordelen wat het effect van jouw feedback is geweest. En daarop aansluitend kun jij bepalen of je het een volgende keer weer zo zou doen. Of wellicht anders. Op die manier verbeter je niet alleen de kwaliteiten van je leerling, maar ook die van jezelf!

Het beoordelingsprotocol van de PvB Bevorderen Competentieontwikkeling Sportkader (de Proeve van Bekwaamheid die jij als IT moet gaan afleggen) bestaat uit negen deelcompetenties die grotendeels terug te voeren zijn op deze twee sleutelwoorden.

De Examencommissie wil van jou weten over welke competenties jij naar jouw oordeel al beschikt. Natuurlijk heb je nog geen ervaring met het begeleiden van sportkader (instructeurs), maar wel met sporters, duikers dus.

In het schema hieronder staat een selectie van vijf deelcompetenties. De nummers corresponderen met het beoordelingsprotocol. In de tweede kolom vind je een toelichting; in de laatste kolom geef je aan of jij al (deels) over deze competentie beschikt. 
Let op: Voor elke deelcompetentie waarvan jij vindt dat je er al (deels) over beschikt, moet een bewijs te vinden zijn in jouw Startportfolio. Dit kan zowel een verslag van jouw eigen hand zijn, als een tekst geschreven door een duiker die jij hebt opgeleid. Dat laatste noemen we ‘bewijs van derden’. Als je daar gebruik van maakt, is het zaak dat je deze duiker(s) zo aanstuurt, dat hun tekst aantoont waar het werkelijk om draait. Nemen we bijvoorbeeld nummer 3 uit het schema op de volgende pagina, dan zou je de duiker kunnen aansturen via het formuleren van vragen:
· heb ik jou feedback gegeven waar jij van leerde?

· beschrijf deze feedback

· hoe hielp dat jou bij het leren?

	Competenties IT

(bron: PvB Bevorderen Competentieontwikkeling Sportkader)
	Toelichting

Bij in vullen ja of gedeeltelijk: waar zijn in dit portfolio bewijzen te vinden die de uitspraak onderbouwen?
	Eigen oordeel: zijn competenties aanwezig?

Vul in: ja/ gedeeltelijk/ neen

	1. Stelt leerwerkplan voor de kandidaat op en bij


	Laat zien hoe jij op basis van wat een duiker al kon c.q. wat hij graag wilde leren het standaard leertraject voor die duiker hebt aangepast.

	

	3. Geeft sportkader in opleiding feedback op de uitvoering van hun opdrachten


	Laat met een praktijkvoorbeeld zien hoe jouw feedback aan een duiker heeft bijgedragen aan zijn leerresultaat. Beschrijf de feedback die jij gaf en welk effect jij vervolgens zag bij de duiker.

	

	6. Reflecteert op het eigen handelen


	Hier staat het effect van jouw eigen handelen in een opleidingssituatie centraal. Beschrijf met een praktijkvoorbeeld hoe jij jouw handelen hebt aangepast naar aanleiding van jouw persoonlijke evaluatie.

	

	7. Vraagt feedback


	Laat met een praktijkvoorbeeld zien hoe jij feedback hebt gevraagd op jouw handelen, wat deze feedback was en wat je ermee gedaan hebt.

	

	8. Verwoordt eigen leerbehoeften


	Beschrijf hoe jij je als instructeur in de afgelopen periode hebt ontwikkeld. Beschrijf ook op welke terreinen je je nog wilt gaan ontwikkelen met het oog op de Instructeur-traineropleiding.

	


Let op: wij verzoeken je vriendelijk (maar wel dringend) om de onderdelen digitaal aan te leveren, in één document. Houd daarbij de volgorde én de benaming aan zoals die in deze handleiding worden genoemd.
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